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بررسی درخواست 
دریافتی 

تهیه گزارش جهت 
بررسی در کمیته

بررسی در کمیته و 
تصمیم گیری تصمیم گیریابلاغ نتیجه 

درخواست
تنزل/ ارتقا 

ابلاغ جهت اجرا
تنزل/ارتقاء

تایید

نتایج
عدم تایید

ماهیانه

بررسی اطلاعاا ارتقا 
پرسنل در سیستم

ثبت اطلاعاا در 
سیستم

تهیه گزارشاا ارتقا 
پرسنل و ارسال جهت 

بررسی

بررسی گزارش 
دریافتی و اعلام نتیجه 
جهت تایید در سیستم 

ثبت اطلاعاا در پروندد 
و صدور حکم کارگزینی

صدور حکم

تعیی  ماا بررسی 
مجدد

نیا  به بررسی مجدد

بررسی نتیجه کمیته

تعیی موارد و ارسال 
جهت اعمال در سیستم

نیا مند تعویق یا 
اصلاح در سیستم

ارسال جهت ثبت در 
سیستم

تایید
درخواست

تنزل/ ارتقا 
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