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بررسی شاخص های 
عملکردی نمایندگان

بررسی لیست مودیان 
نمایندگی

مشخص کردن 
نمایندگی ها و 
فروشندگان برتر

بررسی دلیی  عع و 
قوت نمایندگی ها و 
دلیی شکست  لل 
های همکاری و تهیه 

گزارش

بررسی گزارش

 لل فروش نامناسب

بازنگری  لل فروش 
شهرستان

عملکرد  عیع نماینده   فرآیند آموزش
نمایندگان

اطلا رسانی به 
نماینده شهرستان

فرآیند بررسی دوره ای نمایندگان

نمایندگان  عیع

نمایندگان قوی

طراحی  لل های 
تشویقی بسته به 
درخواست و نیاز 

نماینده 

آموزش تا سه بار 

کمتر از سه بار

3بیش از 

فرایند تصمیم گیری
مدیریت رویداد و عدم انطباق ها و اقدام اصلحی 

بررسی دلیی  عع 
کارکرد (نمایندگی

بازاریابان
(

ثبت گزارش

ثبت گزارش
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مصاحبه با 
نمایندگی ها و 

گردآوری 
نظرات آن ها
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