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تدوین و به روز رسانی 
مدل شایستگی

ابلا و ممرری مدل 
شایستگی در سازمان

تشکیل کانون ارزیابی

تهیه گزارشات بازخورد 
رردی و سازمانی و 

ارسال

ارسال گزارش رردی 

بررسی نتایج گزارش ها 
و تمین اولویی ببدی 

و ابلا توسمه

تدوین برنامه توسمه  ابلا برنامه 

ارسال گزارش سازمانی 
به مدیر عامل

گزارش ارزیابی

انجام ارزیابی از ارراد

مشاهده گزارش و تهیه 
گزارشات نهایی

کتابچه 
استاندارد شغلی

WF-HR-05-00 توسمه شایستگیررایبد 

مدیرعامل مدیر مربوطه -
ررایبد توسمه  -

و آموزش 
کارکبان
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