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اعلا بب واجدیی شرایی 
بازنشستگی شش ماه 

قبل از موعد
تشکیل پرونده و ارسال 

مدارک جهت بررسی

بررسی نتیجب دریافتی

تعیی جانشیی فرد با 
نظر مدیر مربوطب و 

اعلا بب فرد

تایید
تامیی اجتماعی 

تکمیل فرا درخواست 
بازنشستگی 

انتقال دانش فرد بب 
جانشیی

ارزیابی جانشیی و اعلا 
نتیجب

اعلا  ماددی جهت 
مورد تاییدبازنشستگی فرد

نامب پایان کار

عدا تایید

تصمیم دیری در 
خصوص جانشیی فرد

معرفی فرد جایگزیی

افراد سازمان

معرفی فرد بب واحد

بررسی و تعیی 
بازنشستگان شش 
ماهب  ینده و اعلا 

استخداا

سب ماهب

ارسال درخواست 
بازنشستگی پیش از 
موعد جهت بررسی

پرونده نتیجب رسیددی

درخواست بازنشستگی

نتایج
عدا تاییداعلا نتیجب بب فرد
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فرا درخواست 
بازنشستگی

درخواست جذب

فرایند -
مدیریت 

انفصال

متقاضی 
بازنشستگی

متقاضی

فرایند منبع 
یابی و جذب

بکاردیری 
نیروی 
انسانی
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