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لیست نهایی پذیرفته شدگان

دریافت مدارک از فرد و 
صدور  حکم کارگزینی

تهیه و ارسال معرفی 
نامه فرد به واحد 

مربوطه

نتایج برگزاری
و اثربخشی آموزش 

انعقاد قرار داد و تغیر 
حکم با توجه به پست 

سازمانی

سه ماهه

استعلا  نتییه ارزیابی 
سه ماهه دوا

اعلا پایان همکاری
به فرد  

اعلا به کارگزینی

نامه معرفی فرد

سه ماهه

استعلا  نتییه ارزیابی 
سه ماهه اول

تصمیم گیری در 
خصوص ادامه یا قطع 

همکاری

عدا تایید عملکرد
ادامه

اتماا همکاری

تایید عملکرد

تهیه و ارسال معرفی 
نامه شروع به کار، 

یسرزاب و ،ITخدمات، 

معرفی جهت آموزش 
بدو استخداا

نامه اتماا همکاری صدور حکم و قراداد

بررسی نتایج ارزیابی

بررسی نتایج ارزیابی

مورد تایید

اتماا همکاری

تعین زمان تمدید

پایان زمان تمدید

تمدید مهلت دار

استعلا  نتییه ارزیابی 
پس از مهلت تمدید بررسی نتایج ارزیابی

مورد تایید

اتماا همکاری
A

A

WF-HR-03-00 بکارگیری نیروی انسانیفرایند مدیریت 

از فرایند 
استخداا

فرایند -
مدیریت 

انفصال

فرایند مدیریت دسترسی به سیستم -
های اطلعاتی

فرایند تردد پرسنل کارفرما و پرسنل -
مامور  

فرایند مدیریت بازنشستگی-

 

طی دو هفته
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