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ابلاغ به مدیریت 
واحدها جهت تهیه 
توافق نامه عملکردی

برگزاری جلسات با افراد 
و تعیی توافق نامه 

ارزیابی
تاید توسس فرد و 

مدیریت واحد و ارسال

بررسی برنامه های 
دریافتی 

شش ماهه

و   انجام خود ارزیابی
ارسال نتایج

مورد تاید

ارجاع جهت اصلاح 

عدم تاید

اعلام به واحدها جهت 
ارائه گزارشات ارزیابی

ارزیابی افراد توسس 
مدیریت واحد و ارسال 

نتایج
مشاهده و ابلاغ به 

افراد 

دریافت و بررسی نتایج 
ارزیابی

ثبت نتایج ارزیابی

ارسال جهت اصلاح

عدم تاید

تاید

گزارش ارزیابی
عملکرد 

تاید و ارسال جهت 
ثبت نتایج

توافق نامه
ارزیابی عملکردی 
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مربوطه
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