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بررسی و به روز رسانی 
آیی نامه ممایا 

پرداختی به کارکنان

بررسی پیش نویس 
ابلایه / آیی نامه 

ممایا

ارسال به مدیر عامل 
جهت اخذ تایدیه 

انجام اصلااات 

تعیی موارد ارسالی و 
ارجاع جهت انجام 

اصلااات

/ بررسی آیی نامه 
ابلایه ممایا

تعیی موارد اصلای و 
ارجاع جهت انجام 

اصلح
عدم تاید

عدم تاید

تاید

ارسال به هیئت مدیره 
جهت بررسی و تاید

/ بررسی آیی نامه 
ابلایه ممایا

تاید

تعیی موارد اصلای و 
ارجاع جهت انجام 

اصلح
عدم تاید

دریافت نتیجه تاید 
/ شده آیی نامه 
ابلایه ممایا

آیی نامه پرداخت ممایا
برنامه پرداخت ممایا

/دریافت مصوبه
درخواست مرتبط با 

ممایا ابلا و اطلع رسانی 
مصوبه پرداخت ممایاموارد لازم در سازمان

تاید

تهیه پیش نویس آیی 
ابلایه ممایا و / نامه 

ارسال جهت بررسی 

WF-HR-08-00فرایند مدیریت ممایا  

درخواست پرداخت ممایا

ارائه ممایا فرایند 
نقدی و ایر 

نقدی به کارکنان

مدیر عامل

کمیته منابع 
انسانی
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