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چارت و  بررسی
درخواست جذب نیروی 

انسانی

تعیین لیست نیازمندی
منابع انسانی و ارجاع  

جهت بررسی

تعیین ننوو جذب و 
ابلاغ جهت اجرا

بررسی و تصمیم گیری

موافقت با 
جذب

ابلاغ نتیجه 

لیست نهایی افراد واجد -
شرایط استخدام

بررسی ننوو جذب  بر 
اساس تصمیم کمیته

بررسی و تعیین 
نیازمندی ها و 

شایستگی ها و فوریت 
نیاز

تعیین افراد کاندید 
جذب مطابق با نتایج 

آزمونهای قبل

برگزاری آزمون

بررسی و تاید و ارساا 
جهت تأمین مشاهدو و ارساا

تعیین نمایندو منابع 
انسانی جهت حضور در 

آزمون

معرفی نمایندگان ارساا جهت حضور در 
جلسات مصاحبه

بررسی نتایج و تعیین و 
هماهنگی با واحدهای 

مربوطه

اعلام به واحدها جهت 
حضور در جلسات 

مصاحبه

حضور در جلسات 
مصاحبه و امتیاز دهی

مشاهدو لیست نهایی 
پذیرفته شدگان و 
ارساا جهت اعلام 

نتیجه

مشاهدو لیست نهایی 
پذیرفته شدگان و 
ارساا جهت اعلام 

نتیجه

هماهنگی و اعلام به 
افراد پذیرفته شدو 

جهت مراجعه

نتیجه در خصوص لیست نهایی پذیرفته شدگان
هماهنگی های آزمون

نتایج آزمون و
زمان مصاحبه 

شرح نیازمندی ها 
و شایستگی

معرفی نامه
نمایندگان 

اعلام نتیجه به واحد 
درخواست دهندو

غیر موجه

درخواست 
جذب

بررسی چارت  /

استفادو از قبوا شدو گان 
آزمون های قبل

بررسی و تکمیل 
افراد/ اطلاعات فرد 

صدور مجوز
افراد/ استخدام فرد 

تعیین افراد جهت 
حضور در جلسات 

مصاحبه 

موجه

مخالفت با 
جذب

پاسخ به 
درخواست جذب 

اعلام اسامی جهت 
انجام مصاحبه

هماهنگی و اعلام به 
افراد پذیرفته شدو 

جهت مصاحبه

نتیجه مصاحبه
بررسی نتیجه

پذیرش

A
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WF-HR-01-00 منبع یابی و جذب نیرو انسانیفرایند 

لیست نیازمندی های
منابع انسانی 

لیست نیازمندی ها و
شایستگی های لزم 

تاید

انجام مصاحبه

B

فرایند 
استخدام

فرایند 
بازنشستگی
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